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ACTA No. 1033

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR- COMITE PLAN OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CIUDAD Y FECHA: 26 de Noviembre de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira 11:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas de la Institucidon DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Educativa INEM Felipe Pérez RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Culminacion de la formacion de los aprendices 11°. (Teniendo en cuenta comité anterior)
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Culminacién de la formacion de los aprendices 11°. (Teniendo en cuenta comité anterior) con la
institucion educativa INEM Felipe Pérez.

2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesion del Comité Operativo Interinstitucional bajo los
siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del COI por:

El/la Rector (a) de la Institucién educativa y/o Colegio o su delegado.
Representacion de coordinador de la instituciéon Educativa

Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area
Técnica y Transversal de la Educacion Media (grado 10°- 11°)

Representacion de instructores del SENA.

Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de
formacion SENA.

Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores
SENAy lideres del proceso de articulacion con la media en cada centro.

YV VV VVY

CULMINACION DE GRADO 11°. (TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR)

LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR SIN
NINGUN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y QUE AS| MISMO SE
GRADUAN CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos definidos
por el SENA
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FICHA 2722004 GRADO 11

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE ETAPA LECTIVA BTACORAS Y FORMATO
DOCUMENTO DE (APROBADO O 023 (ETAPA
IDENTIDAD DEFICIENTE) PRODUCTIVA
CUMPLE O NO CUMPLE
ALVAREZ PACHON 1054864780 A CUMPLE
SANTIAGO
BERNAL AGUIRRE SAMUEL 1109186948 A CUMPLE
BOLIVAR MARIN LAURA 1019994271 A CUMPLE
SOFIA
CASTANEDA RAMIREZ 1088829756 A CUMPLE
SAMUEL
GALVIS MARIN BREYNER 1089602669 A CUMPLE
GONZALEZ OSPINA 1089934978 A CUMPLE
WALTHER
HERNANDEZ BANOL 1088830442 A CUMPLE
ELIZABETH SOFIA
LOZANO CARDENAS EILYN 1072648856 A CUMPLE
JULIANA
MEDINA RAMIREZ EVELYNG 1137060966 A CUMPLE
MEJIA ARIAS JEINER DAVID 1089100189 A CUMPLE
MONTOYA GALVIS 1038106425 A CUMPLE
MARIANA
MOSQUERA PEREA LUISA 1088279227 A CUMPLE
FERNANDA
ORDONEZ FLOREZ 1088274312 A CUMPLE
SANTIAGO
OROZCO CARDENAS 1085718380 A CUMPLE
ISABELLA
OSORIO GOMEZ SARAH 1089935043 A CUMPLE
PARRA  GAVIRIA  SARA 1020108202 A CUMPLE
MANUELA
ALVAREZ PACHON 1054864780 A CUMPLE
SANTIAGO
QUINTERO DURANGO KEVIN 1142515374 A CUMPLE
ANDRES
RODAS GIRALDO MANUEL 1010964568 A CUMPLE
ALEJANDRO
SALAZAR MONTOYA LAURA 1088828825 A CUMPLE
SOFIA
SALINAS LOPEZ  NICOL 1088829884 A CUMPLE
ANDREA
VIANA CARMONA VALERIE 1142515775 A CUMPLE
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No aplica este punto para esta acta. LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 PRESENTAN
PLAN DE MEJORAMIENTO POR LA FASE DE ETAPA LECTIVA O FASE DE LA ETAPA
PRODUCTIVA Y ES PROBABLE QUE NO ALCANCEN A RECIBIR SU TITULO SENA AL
MOMENTO DE LA GRADUACION:

GRADO 11
NOMBRE COMPLETO NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Agregar tantas filas que se requiera.

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

El aprendiz BRAHYAN STIVEN CASTRILLON BUSTAMANTE perdi6 el afio se le realizo traslado de
ficha a la de grado decimo FICHA 2911220 quedando registrado en el acta 0938 del 19 de noviembre
del 2024.

AVANCE GRADO 10-2 FICHA 2911220 Técnico en Asistencia Administrativa

El avance de la formacion con relacion al cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA)
aprobados y por competencias de los aprendices de GRADO 10-2 del PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, Formacion dada por la Instructora Martha Inés Osorio Jiménez
son:

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR ENDE
EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el afio 2024 a los Aprendices de la Ficha
2911220 que se listan a continuacion:
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COMPETENCIA RESULTADDS DE APRENDMZAIE
R — . IDENTIFICAR La DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROL DE LA
" AL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU PROYECTO DE ViD&
¥ EL DESARROLLD PROFESIOMAL.
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS | 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGEAS DE L INFORMACION ¥ LA
INFORMATICAS. COMUNICACION [TIC), DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS, TEMIENDO EN
CUENTA L& BEDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION ¥ TRANSCRIPCION, LA
ELABDRACION DE DOCUMENTOS ' '
TECHOLOGIA DISPOMIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD ¥
SALUID EM EL TRABAID, NOBMATIVA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
(01 RECOMOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECHICA ¥ TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE
TEXTOS DE ACUERDO COM EL ASUNTO, LA MORMA TECHICA GRAMATICAL TIRD
DE TEXTO Y LA POLITICA DRGAMIZACIONAL.
ELABDRACION DE DOCUMENTOS
(05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOCUBMENTOS REDACTADOS TENIENDO EM CUENTA
LAS DBSERVALCIONES, LAS MORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE L ORGANIZACION.
04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADDS CUMPLAN COM LA
WORMA TECNICA, GRAMATICAL, ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
R, ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPREMDEDORAS
FOMENTD D LA CLLTURA
EMPRENDEDORA PERSOMALES DE ACUERDO COM SUS POTENCIALIDADES, ORIETIVOS Y EL
ENTORMO
”f::mm “:‘M"’E‘f 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE
EFEETIVEE: (GRAL T BT EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
01 PROMOVER ki DIGHIDAD Y L DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥
ETICA ¥ CULTURA DE PAZ VALORES ETICOS COMO APDRTE EN LA INSTALURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ.
RAZOMAMIENTD CUBNTITATIVO | 01 IDENTIFICAR SITUMCIONES PROBLEMATICAS ASDCIADAS A 5US NECESIDADES
MATEMATICAS DE CONTEXTO APLICAMDD PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
EJERCICID D LOS DERECHOS (01- Reconacer & trabajo coma factor de mavilidad social y transformacion vital
FUNDAMENTALES DEL TRABAMD) | con referencia a la fenomenalogia y & los derechod fundamentales en & trabajo.
GENERACION DE HABITDS (01 DESARROLLAR HABILIDADES PRICOMOTRICES EN EL CONTENTO PRODUCTIVG
SALUDABLES DE VIDA ¥ 20CIAL
APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL SEGU PEALD BN 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TEMIENDO EN
ELAFLEAERIN DE PRACTICNS DE CUEMTA LOS PLAMES ¥
PAOTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCLAL.
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02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOG REQUERIMIENTOS,
UTILIZACKN DE HERRAMENTAS | MANUALES DE FLUNCKINARMIENTO,
NFORMATICAS. FRCCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES

02 RECIBIR LOS DOOUMENTOS FISICOS ¥/0 ELECTROMICOS DE ADUERDO COM LA
HORMATIVAY POUMCAS INSTITUCIONALES.

02 DESPACHAR LDE DOCUMENTOS FISICOS ¥/0 ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAS LINIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA L& NORMATIVA Y
POLITRCAS INSTITLACIDMNALES.

105 PRESENTAR INFORME DEL PROCESD DE RECIBD Y DESFACHOD DE LOS
DOCUMENTOS DE OFRCINA, TEMIEMDO EN CUENTA LOS PROCEDMIENTOS

4 CONSERWAR ¥ FRESEERVAR LOE DOOUMENTOS [SOPORTE FISICD O DNGITAL)
PARA EL SUMINISTRD DE INFORMALCION DE ACLIERDO COM LAS NORMAS
TECHICAS, LA TECHOLOGA DISPONIELE, LA MORMATIVA ¥ PFOLTICAS
INESTITUCIONALES

01 RECOMKOCER EL ENTORND DE EMPRESA ¥ LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE ORCINA
DiE ACLUERDD COMN LA NORMATIVA ¥ POLITICA

THARNTE OF DOOUMENTOS

05 COMPROBAR EL INGRESD ¥ DESPACHD DE LOS DOCUMENTOS FEICOS Y/O
ELECTROMICOSE Y QUE CURMPLAN CON LA MORMATIVA, ¥ POLITICAS
DRGANIZADIONALES

FOMENTD DE LA CLATLRA AAZ AFROFIAR EL PROCESD OF TOMA DE DECISIDONES PERSONALES EN 5U
ERAFRENDEDDRA COTICHANIDAD, SEGLUM EL
COMPORTAMIENTD EMPRENDEDDR

DESARROLLO DE PROCESOS DE O DECODIFICAR MENSAIES COMITNICATIVOS EN SITUAOONES DE L& VIDA

CORSLINICAESON EFICACES ¥ SOMCIAL ¥ LABORAL, TEMIENDO EN OUENTA EL CONTEXTD DE LA
EFECTIVOS, DAL Y ESCAITOS COMUNICACKON,
ETICA ¥ CLATURA DE PAX 0 ESTABLECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A

FARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE FARA EL DESARROULD SOCIAL

RAZOMARBENTO CUANTIEATIVD 0 PLAMNTEAR PROELEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE

MATEMATICAS ACUERDO COM LOS COMTEXTOS FRODUCTING ¥ SOC18L
EMERCII0 DE LOS DERECHOS 02 VALDRAR LA IMFORTANCIA DE LA CIUDADANLA LABDRAL COM BASE EN EL
FUNDARSENTALES DEL TRABAID ESTUDID DE LOS DERECHOS HUMANDS ¥ FUMDAMENTALES DEL TRABAID.
GENERALION DE HABITOS 02 PRACTICAR HABITOS SALUDWEL ES MEDIANTE LA APLICACION DE
SALUIDASLES DE ViDA FUMDAMENTOS DE MUTRICISHN E

APLICAR FRACTICAS DE PROTECCOM | 02 EFECTUMARA LAS ADCIDNES PARS LA PREVENCION ¥ OONTROL DE LA
AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUDEN | pROELEMATICA AMBIENTAL Y DE

ELAPLICACION DOE PRACTSCAS OF | ooy Teapipmn0 EN CLENTA LOS PROCEDMMIENTOS ESTABLECIDOS PO LA
PROTECERIN AMBIENTAL, SEGUREAD | (o' - oo

¥ SALLAD EM EL
TRABAID.
INTERACCION EM LENGUA INGLESA | 01 COMPREMDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EM INGLES ACERCA DE
Sl MISMO, DE LA&S PERSOMAS ¥ OE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE WiDa.

INTERACCION EM LENGUA INGLESA. |02 DESCRIBIR & MIVEL BASICD, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES
PERSOMNAS, SITUACIONES ¥ LUGARES IDE ACUERDD COM SUS COSTUMBRES ¥
EXPERIENCIAS DE WID6A

Los siguientes 31 aprendices de grado 10-2 de la ficha 2911220, cumplieron con los
anteriores Resultados de Aprendizaje cumpliendo asi con su etapa lectiva en su proceso
formativo SENA y con la institucion educativa por lo anterior contindan para el afio 2025,

N° | Codigo | Estudiante

190025 | ABRIL MORALES LUISA FERNANDA
160071 | ALZATE ALZATE SEBASTIAN
190008 | BETANCURTH ORTIZ SAMUEL
240046 | BUSTAMANTE HERRERA MATEQO
230035 | CANAS ARBOLEDA EVELYN

240052 | CANAS GIRADO MANUELA

240056 | CARDONA URRESTY SALOME

N[O |lw N~
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8 | 240061 | CARVAJAL VILLEGAS ANGELICA MARIA
91200112 | GAVIRIA MURILLO JUAN JOSE
10160821 | GIL RAMIREZ SALOME
111161010 | HENAO TABORDA SALOME
12230133 | JIMENEZ GARCIA SOFIA
13161226 | LOPEZ JARAMILLO JUAN JOSE
141161344 | MARIN OTALORA MIGUEL ANGEL
151230164 | MARTINEZ RUEDA SAMUEL
16 | 190335 | MAZO VALENCIA DANIELA
171190173 | MERCADO ARRIAGA SEBAXTIAN ANDRES
18 | 240189 | MOSQUERA ESCARPETA LEISY YURLENIS
191161527 | MOSQUERA YURGAKY SAMUEL
20| 240193 | MUNOZ TORO TARA SHALLON
211240199 | OCAMPO CARMONA SARA VALERIA
22200119 | OCAMPO CUERVO NIYIRETH
23210086 | PALACIOS ABONCE LESLY LORENA
241161889 | RAMIREZ SANCHEZ ANA SOFIA
25240236 | RIVERA PATINO KAROL MANUELA
26 | 170329 | SALAZAR RODRIGUEZ MELANNIE YARIETH
27230254 | SANCHEZ RAMIREZ SANTIAGO
28| 200322 | TABORDA CASTRO YISSELA
29 | 220209 | TABORDA OCAMPO GABRIELA
30 | 220241 | VILLA RESTREPO JORGE ESTEBAN
311240289 | VILLEGAS VASQUEZ THOMAS

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Los siguientes aprendices no asisten a clases debido a que se retiraron del Colegio, por lo
anterior se debe realizar cartas de retiro por parte de la Institucién para iniciar proceso de
retiro en SENA SOFIA PLUS.

32 1240333 | PARRAGA VALLEJO ALEXANDRA MARIA No asiste
33 | 240250 | SANCHEZ VASQUEZ YINETH SAMARA No asiste
34 1230279 | VARGAS GUERRERO VALERYN SALOME No asiste

Y la siguiente aprendiz presenta dificultad por bajo rendimiento académico tanto en la etapa
lectiva del SENA, asi como en las materias de la Institucion Educativa, y quien perdio el
grado 10. El Docente Milton Pazmifio, que esta estudiante no continuara en el Colegio, por
lo anterior, se le realizara carta de retiro.

32 1240173 | MARQUEZ MORENO SOL ISOLENNY Plan de Mejoramiento
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En cuanto al Rendimiento Académico y Actitudinal de la ficha grado 10: En general el grupo

tiene buena actitud y buen rendimiento académico.

En cuanto a la etapa practica se genera el siguiente reporte:

No. NOMBRE BITACORA 1 BITACORA 2 :ITACORA :ITACORA
1 | YISSELA TABORDA CASTRO APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
2 | GABRIELA TABORDA OCAMPO APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
3 | SANTIAGO SANCHEZ RAMIREZ APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
4 |LESLY LORENA PALACIOS ABONCE | APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
5 | ANA SOFIA RAMIREZ SANCHEZ APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
6 | JUAN JOSE LOPEZ JARAMILLO APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
7 |NIYIRETH OCAMPO CUERVO APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
8 EVELYN CANAS ARBOLEDA APROBO EN EJECUCION | APROBO APROBO
9 SOFIA JIMENEZ GARCIA APROBO EN EJECUCION | APROBO APROBO
10 |MATEO BUSTAMANTE HERRERA APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
11 | SAMUEL MOSQUERA YURGAKY APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
12 |KAROL MANUELA RIVERA PATINO | APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
13 C:\I'_(EECL;'/SQ MARIA CARVAJAL APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
14 | SALOME GIL RAMIREZ APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
15 | SALOME HENAO TABORDA APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
16 | SEBASTIAN ALZATE ALZATE APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
17 | SAMUEL MARTINEZ RUEDA APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
18 | JORGE ESTEBAN VILLA RESTREPO | APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
19 TARA SHALON MUNOZ TORO APROBO EN EJECUCION | APROBO APROBO
20 | SARA VALERIA OCAMPO CARMONA | APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
21 | SALOME CARDONA URRESTY APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
22 Eglng\RYPUEF.QI.IAENIS MOSQUERA APROBO EN EJECUCION | APROBO APROBO
23 | SAMUEL BETANCURTH ORTIZ APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
24 | MIGUEL ANGEL MARIN OTALORA APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
25 | JUAN JOSE GAVIRIA MURILLO APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
26 | THOMAS VILLEGAS VASQUEZ APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
27 | MANUELA CARAS GIRALDO APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
28 igﬁﬁigL\AN ANDRES MERCADO APROBO EN EJECUCION | APROBO APROBO
29 | LUIZA FERNANDA ABRIL MORALES | APROBO EN EJECUCION | APROBO | APROBO
30 DANIELA MAZO VALENCIA APROBO EN EJECUCION | APROBO APROBO
31 |\R/|5|I:_)ARIT|2|L|JEE;AR|ETH SALAZAR APROBO EN EJECUCION | APROBO APROBO
32 |SOL ISOLENNY MARQUEZ MORENO FE’EIE;(G nx | ENEJECUCION | APROBO | APROBO
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CONCLUSIONES

1. Se revisé el proceso de certificacion de grado 11°.

En cuanto a grado 11 Inicialmente se realiz6 la matricula a 29 aprendices, de los cuales el
afo pasado se retiro 1 aprediz porque perdio el afio y no deseaba continuar en el programa
de formacién, para este afio 2024 se realizé el retiro de 4 aprendices que ya no hacen parte
de la institucién educativa (Acta 367 del 26 de junio; Acta 905 del 15 de noviembre) y 3
aprendices que se les hizo el traslado de ficha en la misma institucion educativa porque
perdieron el afio (Acta 363 del 26 de junio; Acta 938 del 19 de noviembre) y 21 aprendices
se certificaron.

En cuanto a grado 10 inicialmente se matricularon 35 aprendices de los cuales 31 van
cumpliendo con la etapa lectiva y productiva. 3 aprendices se retiraron de la Institucion
Educativa y 1 aprendiz perdio grado 10 y se retirara de la Institucion Educativa. Quedando la
ficha con un total de 31 aprendices en formacion.

En cuanto ala continuidad del Programa en la Institucién Educativa debido a que a la
fecha solo se estiman 4 grupos de grado 10, no se ha determinado que Programas
continuaran.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Entrega de acta a coordinacién académica

Instructor a Entrega de acta a

y Rectoria de la |.E. cargo de la Noviembre 2024 coordinacion
ficha en la académicay
institucion Rectoria de la I.E.
educativa

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador Institucion Si No hay Ver firma de
Educativa Asistencia
Profesional apoyo - Dinamizadora SENA Si No hay Ver firma de
Programa de Articulacion Asistencia
Instructores SENA Si No hay Ver firma de
Asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

- Asistencia firmada GOR-F-085 Vr02

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z/o DEL MES DE /O N MBADEL ANO 2025
mmee ooy I e INenTeule lepez
No Y Ne. PUNTA | coumarara 0TRO DEPENDENCA/ CORRED ELECTRONKCO AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
AL EMPRESA TREONO/ENT. | Gorsuaion VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Py 6n de Datos P les, el Servicio | de Aprendizaje SENA, se comp aga la dad y én de los datos les que
se | dos en este de y les dard el d en de lo establecido legall
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